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PASO 1. DEFINE LA TRANSFORMACION.
Del punto de partida al resultado final,
incluso si es tu primer temario

Este primer paso puede parecer sencillo, pero es el corazén del curso.

Aqui defines qué problema resuelves, qué transformacion viviran tus
alumnos y cual sera el resultado final.

No se trata solo de “dar informacién”, sino de llevar a tus alumnos de un
estado inicial a un estado final.

Un curso es un atajo para conseguir resultados en menos tiempo, por
tanto, no puede ser muy denso. Procura que el contenido sea facil de
digerir.

Piensa:
@ :Qué PROBLEMA solucionas con tu curso?
@ ¢Qué RESULTADO consiguen al acabar el curso?

@ :Qué TRANSFORMACION experimentan? ;Cémo habra cambiado la
situacion de los alumnos cuando lleguen a final del curso?
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SITUACION
ACTUAL

Alumnos con
uno o varios
problemas

¢COmo se
sienten?

TRANSFORMACION

SITUACION
FUTURA

Alumnos felices y
satisfechos

¢Como se
sienten?

La transformacion se consigue poniendo en practica los médulos del
curso. Cada avance los acerca al resultado final.

Ejemplos:

DISENA EL TEMARIO DE TU CURSO ONLINE Y CREA
OFERTAS DE FORMACION QUE TUS ALUMNOS
QUIERAN COMPRAR

AHORA:

Profesionales que quieren crear
cursos online, pero no saben
cémo hacerlo porque no tienen
estudios ni experiencia en el
ambito educativo.

FUTURO:

Profesionales que saben cémo
estructurar el temario de un
curso online, organizan
contenido educativo de forma
coherente, facilitando el
aprendizaje de sus alumnos.
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LANZAMIENTOS QUE FUNCIONAN.
El curso online que te enseha las bases necesarias
para crear lanzamientos que generan conexion,
credibilidad, confianza y ventas

AHORA:

Profesionales que quieren
lanzar formaciones, pero se
sienten perdidas y agobiadas
con la cantidad de tareas que
hay que hacer. No tienen ni idea
de por donde empezar.

FUTURO:

Profesionales que ahora se
sienten seguras y organizadas.
Saben exactamente qué hacer
en cada etapa del lanzamiento,
Tienen un plan paso a paso que
las guia y les da claridad.

Error tipico:

Creer que para lanzar formaciones necesitas tener la
agenda llena y muchos afos de experiencia

La verdad es que siempre habra personas que estén un paso (o
varios) por delante de ti, y otras un paso (o varios) por detras.

Y aqui es donde est3 la clave: tu trabajo es ayudar a quienes estan un
poquito mas atras, a quienes necesitan justo eso que tu ya dominas.

Consejo: Ensefa lo que sabes bien y no te metas en temas que aun
no dominas. No hace falta complicarse.
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Al final, esto va de utilizar el sentido comun. Si te centras en lo
que realmente sabes y puedes ensenar, jno tomaras decisiones
equivocadas!

define la transf de tu
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